	[image: LOGOTYPE_quadri_jpg]
	
ENTRETIEN INDIVIDUEL                        
OBJECTIFS 2013                                        
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Informations salarié (e)

	Nom : 
	Prénom : 
	Matricule  : 

	Société :
	 Manager :
	Direction :  
	Service  : 

	En poste depuis le :		                     						 


Missions principales :




	Avez-vous pris connaissance de la charte éthique du groupe ?                 Oui |_|    Non |_|  
Lien :




Veuillez-vous référer au guide de l’entretien individuel - Lien : 


Objectifs 

	
Intitulés des objectifs
	
Catégorie
	
Engagt
	
Cible

	

	
	
	

	

	
	
	

	
	
	
	

	


	
	
	

	

	
	
	



[bookmark: OLE_LINK1]
Charge de travail prévisionnelle et moyens associés 
Voir le guide de l’entretien individuel


Point (s) d’amélioration pour l’année à venir
Documentez au moins un point d’amélioration ainsi que le plan d’actions associé :

Point d’amélioration identifié :
Plan d’actions :



Commentaires :

[bookmark: OLE_LINK2][bookmark: OLE_LINK3]Commentaires du N+1 :


Commentaires de la personne sollicitée par le N+1 (facultatif) : N+2 / Responsable de Projet / Directeur de Pays ou Région / Directeur de Fonction / Leader ou Pilote d’Equipe Transverse…) :



[bookmark: OLE_LINK5]Commentaires du collaborateur :


Commentaires de la personne sollicitée par le collaborateur (facultatif) : N+2 / Responsable de Projet / Directeur de Pays ou Région / Directeur de Fonction / Leader ou Pilote d’Equipe Transverse…) :




Signatures

	
	Nom 
	Date
	Signature

	
Hiérarchique N+1
	
	
	

	
Collaborateur
	
	
	

	
Personne sollicitée : N+2, Resp. Projet/ Dir. Pays ou Région / Dir. Fonction/ Leader ou Pilote Equipe Transverse…
	
	
	

	Personne sollicitée : N+2, Resp. Projet/ Dir. Pays ou Région / Dir. Fonction/ Leader ou Pilote Equipe Transverse
	
	
	



Dans le cadre de la loi informatique et libertés du 6 janvier 1978 qui définit votre droit d’accès et de rectification sur les données vous concernant, nous vous informons que les données contenues dans ce document pourront faire l’objet d’une exploitation informatique.
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